European Energy Award
ROREG '

) Asociatia Agentiilor pentru
" Dezvoltare Regionali din Romania

ELVETIA - ROMANIA g)
Program de Cooperare (

PERFORMANTA ENERGETICA LOCALA

GHIDUL DE SELECTIE A DOSARELOR DE CANDIDATURI PENTRU
CONSULTANTI eea (European Energy Award) in Roménia, apel 1

COMPONENTA NR. 3 DIN CADRUL PROGRAMULUI PENTRU EFICIENTA
ENERGETICA SI ENERGIE REGENERABILA

ASOCIATIA ROREG - Organizatie neguvernamentala de utilitate publica
Strada Proclamatia de la Timisoara, Nr. 5, Etaj 1, Timisoara, Timis, 300054 1/28
Tel +40 356 829 528 + Fax +40 356 829 529



European Energy Award
ROREG '

) Asociatia Agentiilor pentru
© Dezvoltare Regionali din Romania

ELVETIA - ROMANIA g)
Program de Cooperare (

PERFORMANTA ENERGETICA LOCALA

Cuprins
Lo INEEOAUCETE ..ottt et b ettt sb et et s bt et e st e sat et e et e sbeenbeente e 3

Lo DEIINIEII . ceeitiieiiie ettt et et e e et e e ta e e e eabeeetaeeetaeeebaeeeabeeeenbeeeaabaeeeareeeareas 3

2 ADTEVICTT c.tuteeiteeteee ettt ettt h ettt b et e h bttt e a e bttt e h e bt et ees 6
I Informatii ENEIALE ......cccuiiiiiiiieiiie ettt et ettt et e et e et esabe et eeesseenbeessbeenseesnseenne 7

1. Programul de Cooperare Elvetiano - ROMAN..........cccccciiiiiiiiieiiiiiiieie e 7

2. Aria tematica (vi) — Eficienta Energetica si Energia Regenerabila ...............ccccooevieiennnnnn. 8

3. Componenta 3 - Dezvoltarea capacitatii manageriale si tehnice pentru orase si comunitati8
I1I. Programul eea Romania (ROEEA)..........cccuieriieiiieiiieiieiie ettt ettt st 9
IV, ConSultantul @@a .........ccueeiiriiiiiiiiiiieieeee ettt sttt sttt ettt sttt et 10

L. ASPECLE ZENETALC .....eeuiieiiieiiieiieeiie ettt ettt ettt e et e et e et e eseesabeenaeessseensaens 10

2. Rolul, responsabilitatile si volumul de munca estimat al consultantului eea .................... 11

3. Valoarea si conditiile de decontare a serviciilor de consultantd eea............cccceevueerveennen. 15
V. Informatii privind apelul de candidaturi.............ccooiieiiieiiiiiiieiieciee e 15

1. InfOrmatii @ENETAlC. ......coouiiiiiieiieiie ettt ettt ettt e b e 15

2. ASPECte AdMINISTIALIVE. ....uieiiieiieeiieeiieriie et eite ettt e ettt e et e s eebeesaaeebeessseeseesaseenseannnas 16

3. Documente necesare si procedura de depunere a candidaturii .........cceeeeveeveerieeniienieenenn. 16
VI.  Eligibilitatea candidatilor...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeciee e 18

1. Conditii generale de eligibilitate. ........cccueeiuieriiiiiieiieeieee e 18

2. Criterii de eligibilitate, conformitate administrativa si evaluare ..........cccceceveevenieneenenn 18
VII.  Procesul de evaluare si selectie a candidatilor .............ccoeevieriiiiiieniiiiiieieceee e 21

1. Principiile procesului de evaluare $i SEleCti€ ........ccueeruieriiiiiieniiieiieie e 21

2. Modalitatea de evaluare si etapele procesului de selectie..........cevvieriienienieeniienieeieeee. 21

3. Stabilirea clasamentului final: ...........occooviiiiiiiiiiiice e 22

4. Notificarea rezultatulul @VAIUATTL ......ceeeeviiriiieiieie et 23

R 000} 1T 7215 § OSSOSO SO PRSPPI 23
VIII. Recertificarea consultantilor €€ ...........c.cooiieiiiiiiieiiieiieeiieie e 24

1. ODbIeCtiVU] T@CETHIICAITI .. euvteutiriieiieieeite ettt ettt st 24

2. Categorii de consultanti eligibili pentru recertificare .............coceevervieriineniieneeneniencen 24

3. DoSarul de 1€CertifICaTE. .....eeuiiiiiiiiieiiieieeeet e e 24

4. Conditii de TECETLITICATE ......eouieieiieiieeiie ettt ettt ettt et e e s e seaeebeeeneas 26

5. Modalitatea de TeCETtIfICAIe ..........cevuiriiriiiiiiiieieeeeee e 26

6. Efectele reCEItITICATIL . evuveruiriiriieiieieeiteiee ettt st 26
IX.  Derularea sesiunilor de fOImMAre ............coeciiriieiiiiiiieiieie ettt 26

1. Obiectivul sesiunilor de fOrmare ............ooevviiriiiiiniiinieeee e 26

2. Organizarea sesiunilor de fOrmare............cccoeviieiiieriieiiienieeeece e 27

3. Lista de rezerva si seSiuni SUPIIMENLATE .......c.eevveeriieriieriienieeriieeieeiee e eiee e ebeesveeeens 27
X ODHNETEA CEITITICATIL c.vvieutieiiieiieriieetieeiieetteeite et estteeteestteebeesbeeesbeeseeesseeseesnseenseessseenseesnseenseennsas 28
XL ADEXE ettt b ettt ettt e b e sttt e eneeeaees 28

ASOCIATIA ROREG - Organizatie neguvernamentala de utilitate publica
Strada Proclamatia de la Timisoara, Nr. 5, Etaj 1, Timisoara, Timis, 300054 2/28
Tel +40 356 829 528 + Fax +40 356 829 529



European Energy Award
£ C Y

ROREG
Asociatia Agentiilor pentru
- Dezvoltare Regionali din Romania

ELVETIA - ROMANIA gj
Program de Cooperare (

PERFORMANTA ENERGETICA LOCALA

1. Introducere

Prezentul ghid contine informatii generale privind selectia candidatilor pentru rolul de consultanti
eea, cu rol In implementarea componentei 3 ,, Dezvoltarea capacitatilor manageriale si tehnice pentru
orage”, obiectivul privind selectia candidatilor pentru rolul de consultanti eea, din cadrul Masurii
Suport ,,Eficientd energetica si energie regenerabila” finantatd in cadrul celei de-a doua contributii
elvetiene acordate Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman.

Ghidul este emis pentru a veni 1n sprijinul candidatilor — persoane fizice care doresc sa devina consultanti
eea In Romania. Acesta furnizeazd informatiile necesare cu privire la dosarul de candidatura,
eligibilitatea candidatilor si responsabilitdtile consultantului eea.

1. Definitii

Acordul-cadru Acordul incheiat intre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal Elvetian
privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene In anumite state
membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitétilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie
2022, cu modificarile ulterioare.

Autoritatile Autoritatile administratiei publice locale sunt: consiliile locale, primarii si
administratiei publice | consiliile judetene.

locale

Beneficiar Persoane fizice care indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru a deveni

consultanti eea, care au fost selectati Tn urma evaludrii dosarului de depunere
si au urmat cursurile de formare pentru consultanti eea.

Candidat Persoana fizicd care isi exprima interesul de a deveni consultant eea.

Certificarea eea Distinctie oficiala acordatd autoritdtilor administratiei publice locale, care
demonstreaza implementarea eficienta a politicilor de energie si climd prin
aplicarea metodologiei eea. Aceasta se acordd pe niveluri distincte de
performantd, incepand de la un scor de 25% din potentialul local evaluat,
pana la pragul de excelenta de 75%, pentru obtinerea distinctiei eea Gold.

Ciclul eea Reprezintd parcursul periodic prin care autoritatile administratiei publice
locale evalueaza, planificd, implementeazd si monitorizeaza masurile de
energie si climd, conform metodologiei eea. Ghidat de principiul
progresului continuu, acest parcurs include etapa de (re)certificare (valabila
timp de 4 ani) care poate fi solicitatd oricand se atinge scorul necesar. La
finalul perioadei de valabilitate a certificdrii, procesul se reia sub forma unui
nou ciclu, pentru a valida noile progrese si a tinti un nivel superior de
performanta.

ASOCIATIA ROREG - Organizatie neguvernamentala de utilitate publica
Strada Proclamatia de la Timisoara, Nr. 5, Etaj 1, Timisoara, Timis, 300054 3/28
Tel +40 356 829 528 + Fax +40 356 829 529



ELVETIA - ROMANIA
Program de Cooperare

¢y

ROREG

Asociatia Agentiilor pentru

-~ Dezvoltare Regionali din Romania

European Energy Award
£ C Y

PERFORMANTA ENERGETICA LOCALA

Comisia de acreditare
eea

Structura responsabila cu acreditarea consultantilor si auditorilor eea a carei
componenta si atributii vor fi definite In cadrul Comitetului de coordonare.

Comisia de evaluare

Structura responsabila cu evaluarea dosarelor de candidaturi.

Comitetul de
Coordonare RO eea

Structura care asigurd coordonarea strategicd si  monitorizarea
implementdrii Componentei 3 Dezvoltarea capacititii manageriale si
tehnice pentru orase si comunitdti, din cadrul Programului Eficienta
Energetica si Energie Regenerabila.

Componenta de
Program

O serie de activitati desfasurate cu sprijinul Contributiei Elvetiene, care
vizeaza atingerea obiectivelor si rezultatelor convenite pentru Programul
Eficientd Energetica si Energie Regenerabila.

Comunitatea RO eea

Autoritatile administratiei publice locale inrolate in programul ROeea.

Consultantii eea

Consultanti acreditati la nivelul ROREG care vor asigura sprijin autoritatilor
administratiei publice locale inrolate in programul ROeea.

Contributia Elvetiana

Asistenta financiara nerambursabild oferitd Romaniei de Consiliul Federal
Elvetian prin intermediul Programului de Cooperare Elvetiano - Roman
vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene.

Domenii relevante eea

Eficientd energeticd, politici climatice si energetice, energie din surse
regenerabile, protectia mediului, amenajarea teritoriului, cladiri,
managementul apei si al deseurilor, dezvoltare urbana - inclusiv arhitectura,
urbanism, mobilitate.

Dosar de candidatura

Documentatie reprezentand dosarul de candidaturd, prin care un candidat
demonstreaza eligibilitatea si capacitatea de a indeplini scopul Programului
ROeea.

Ghidul candidatului

Documentul ce contine instructiuni pentru candidati privind completarea,
depunerea, evaluarea si aprobarea dosarelor de candidaturd in cadrul
Programului de Cooperare Elvetiano — Roman, aria iv, componenta 3 —
obiectivul de formare al consultantilor eea in Romania.

Metodologia eea

Reprezintd un cadru de lucru structurat in domeniul politicilor locale de
energie si clima, bazat pe un catalog standardizat de masuri si pe o platforma
online dedicata. Aceasta foloseste criterii de evaluare a activitatii (analize
calitative) si date de consum (date cantitative privind energia si emisiile de
CO2). Autoritatile administratiei publice locale pot astfel sd 1si monitorizeze
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performanta an de an, sa isi planifice actiunile climatice si energetice, sa isi
centralizeze documentatia si sd isi compare progresul la nivel national si
european.

Plan de Actiune pentru
energie si clima

In contextul prezentului ghid, sintagma “Plan de Actiune pentru energie si
clima” se referd la oricare dintre urmatoarele documente programatice:

e Planul de Actiune pentru Clima si Energie Durabila
¢ Planul de Actiune pentru Energie Durabila
¢ Planul de Actiune pentru Contracte Climatice

e Orice alt plan/strategie relevant/a pentru energie si climéd/schimbari
climatice

Programul de
Cooperare Elvetiano -
Romén

Programul bilateral pentru implementarea Acordului-cadru intre Guvernul
Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a
doua contributii elvetiene In anumite state membre ale Uniunii Europene
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene.

Programul ROeea

Ansamblul masurilor pentru implementarea in Romania a Premiului
European pentru Energie (European Energy Award), denumit in continuare
,,ROeea”.

https://www.european-energy-award.org/

Premiul European
pentru Energie

instrument calificat, standardizat pentru gestionarea si controlul politicilor
energetice la nivel de comunitate care duce la o politicd durabila de
energie/clima

Reteaua eea

Structura de colaborare formata din autoritatile administratiei publice locale
participante sau certificate eea, consultantii si auditorii acreditati, alaturi de
organizatiile de coordonare (birou national eea, birou regional eea etc.), care
activeaza in scopul aplicarii metodologiei eea.

Scorul eea

Reprezintd punctajul ce reflectd calitatea si gradul de implementare al
politicilor locale de energie si climd de catre o autoritate a administratiei
publice locale, calculat conform metodologiei eea, de catre un consultant
eea acreditat si validat de un auditor eea acreditat.

Unitate administrativ
teritoriala

Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu
capacitate juridicd deplina si patrimoniu propriu. Acestea sunt: comuna,
oras, municipiu si judet.
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ANRE Autoritatea Nationalda de Reglementare in domeniul Energiei
CC Planuri de actiune pentru contracte climatice

CHF Franc elvetian

EEA European Energy Award

ISO Organizatia Internationald de Standardizare

MDLPA Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
MF Ministerul Finantelor

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

ouG Ordonanta de urgentd a Guvernului

PACED Planul de Actiune pentru Clima si Energie Durabila

PAED Planul de Actiune pentru Energie Durabila

PCER Programul de Cooperare Elvetiano-Roman

PiEE Programe anuale de imbunatatire a eficientei energetice
PMUD Planuri de Mobilitate Urbana Durabila

Programul EERE Programul pentru Eficienta energeticd si energie regenerabila
ROeea Versiunea nationald a European Energy Award (eea)
ROREG Asociatia Agentiilor pentru Dezvoltare Regionald din Romania
SDC Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare

SIDU Strategii Integrate de Dezvoltare Urbana

UAT Unitate Administrativ Teritoriala

UE Uniunea Europeand
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II. Informatii generale
1. Programul de Cooperare Elvetiano - Roméan

La 12 decembrie 2022, Guvernul Romaniei si Consiliul Federal Elvetian au semnat Acordul-cadru
privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii
Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene.

Prin Acordul-cadru, Elvetia convine sd acorde Romaniei o contributie de pana la 221,5 milioane CHF,
in raport cu ariile tematice si alocarea geografica convenite si in conformitate cu alocarea indicativa
definitd in cadrul reglementarilor specifice de tara.

Programul de cooperare elvetiano-roman vizeaza implementarea unor interventii in domenii-cheie
pentru dezvoltarea economica si sociala, cu accent pe zonele rurale si regiunile mai putin dezvoltate.
Finantarile sunt orientate catre sectoare precum educatia si cercetarea, dezvoltarea intreprinderilor mici
si mijlocii, siguranta si securitatea publicd, sandtatea, dezvoltarea durabila si eficienta energetica.

Obiective:
e Promovarea cresterii economice si a dialogului social, reducerea somajului (in randul tinerilor)
o Gestionarea migratiei si sprijinirea integrarii; cresterea sigurantei si securitatii publice
o Protejarea mediului si a climei
o Consolidarea sistemelor sociale
o Implicarea civica si transparenta
Cadrul legal

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 61 / 2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul
Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene
in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale
in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022.

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 9 /2024 pentru aprobarea Acordului de modificare a
Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea
celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12
decembrie 2022, incheiat prin schimb de scrisori semnate la Berna la 22 septembrie 2023 si la
Bucuresti la 6 octombrie 2023 intre Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si
Unitatea nationala de coordonare - Ministerul Finantelor din Romania.

-  REGULAMENT privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state
membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene, revizuit in anul 2026.

- OUG nr. 120 / 2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua
contributii financiare elvetiene nerambursabile acordate Romaniei prin intermediul Programului de
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cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene, precum si a contributiei nationale aferente acestei asistente.

- Ordin comun MF si MIPE nr. 4181 / 6060 / 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului
financiar general pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile
acordate Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente.

- Acordul de Implementare a Componentei de Program nr. G2025-86903/29.07.2025 ,,Dezvoltarea
capacitatilor manageriale si tehnice pentru orase si comunitati”, incheiat intre Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in calitate de Operator de Program si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Operator de Componenta de Program.

- Acordul de parteneriat MIPE-ROREG privind implementarea componentei 3 ,,Dezvoltarea
capacitatilor manageriale si tehnice pentru orase si comunitdti” din cadrul Masurii suport
»~Programul pentru Eficientd energeticd si energie regenerabild” finantatd prin Programul de
cooperare elvetiano-roman.

2. Aria tematica (vi) — Eficienta Energetica si Energia Regenerabila

Potrivit HG nr. 61/2023 si a HG nr. 9/2024, Programul pentru Eficientd energeticd si energie
regenerabild, denumitd in continuare Programul EERE, are drept obiectiv “Consolidarea eficientei
energetice §i a utilizarii surselor regenerabile de energie in orasele din Romdnia”.

Acesta se implementeaza prin intermediul urmatoarelor componente:
- Componenta 1 - Finantarea investitiilor in orasele mari;
- Componenta 2 - Finantarea investitiilor In comunitatile mai mici si defavorizate;

- Componenta 3 - Dezvoltarea capacititii manageriale si tehnice pentru orase si comunitdti
(Programul eea Romania);

- Componenta 4 - Schimb de know-how si asistentd tehnicad din partea partenerilor elvetieni.

Prezentul Ghid se adreseaza potentialilor candidati care doresc sa depuna dosar de candidatura in
cadrul apelului de selectie dosare pentru formarea consultantilor eea, finantat din alocarea financiara
a componentei 3 a Programului EERE.

3. Componenta 3 - Dezvoltarea capacitiatii manageriale si tehnice pentru orase si comunitati

Componenta 3 — Dezvoltarea capacitatii manageriale si tehnice pentru orase si comunitati urmareste
consolidarea competentelor autoritatilor publice locale in domeniul eficientei energetice, energiei din
surse regenerabile si dezvoltarii urbane sustenabile. Prin aceastd componentd, orasele si comunitatile
beneficiaza de asistenta tehnica specializata pentru implementarea sistemelor de management energetic,
elaborarea planurilor de actiune locale si monitorizarea performantei energetice.

Componenta 3 vizeaza:
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- dezvoltarea competentelor manageriale si tehnice ale autoritdtilor administratiei publice locale;
- implementarea sistemelor de management energetic;
- instruirea personalului din cadrul autoritatilor administratiei publice locale;

- elaborarea si actualizarea planurilor de actiune pentru energie si climd, asa cum sunt definite n
prezentul ghid;

- monitorizarea performantei energetice si a indicatorilor de dezvoltare durabild la nivelul
autoritdtilor administratiei publice locale;

- sprijinirea autoritdtilor administratiei publice locale In procesul de evaluare si certificare, conform
metodologiei eea.

III. Programul eea Roménia (ROeea)

Programul eea Roménia (ROeea) reprezinta implementarea in Roméania a Programului European Energy
Award (eea) - un instrument european de management al calititii, planificare strategica si
certificare destinat autorititilor administratiei publice locale. La nivel european, programul este
recunoscut si implementat in peste 1.300 de comunitati din 14 tari europene.

Obiectivul Programului ROeea este de a sprijini UAT in dezvoltarea si implementarea unor strategii
sustenabile de energie, climd si mobilitate, printr-un proces structurat de planificare, evaluare si
certificare, precum si de punere in aplicare a unor masuri eficiente de politica energetica si climatica.

In cadrul Componentei 3 — Dezvoltarea capacititii manageriale si tehnice pentru orase si comunititi,
autoritatile administratiei publice locale implementeazd o metodologie recunoscuta la nivel european
pentru evaluarea performantei energetice, stabilirea prioritdtilor strategice, elaborarea planurilor de
actiune si monitorizarea progresului realizat.

Metodologia eea se bazeaza pe un proces de imbunatatire continud, prin care UAT participante 1si
evalueaza periodic performanta si implementeaza masuri pentru cresterea eficientei energetice, utilizarea
surselor de energie regenerabild, reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si promovarea mobilitatii
durabile.

Fiecare UAT participantd este sprijinitd de un consultant eea acreditat, care ofera asistenta tehnica si
organizationald pe parcursul unui ciclu complet de implementare si certificare eea (3 ani). Consultantul
faciliteaza activitdtile de evaluare ale performantei energetice ale UAT, contribuie la elaborarea si
actualizarea planurilor de actiune pentru energie si clima, asa cum sunt acestea definite prin prezentul
ghid, sprijind monitorizarea rezultatelor obtinute, si sustine procesul de progres continuu al UAT in
domeniul managementului energiei si climei. Procesul de certificare eea este verificat de auditori eea
acreditati, care asigurd aplicarea uniforma a metodologiei si a standardelor de certificare eea la nivel
european.

Prin utilizarea unui sistem comun de evaluare si raportare, programul ROeea permite compararea
performantei UAT-urilor participante la nivel national si european, oferind totodatd posibilitatea
obtinerii certificarilor European Energy Award si European Energy Award Gold.
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Programul eea Roménia este coordonat la nivel national de Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene (MIPE), prin Biroul National eea, si este implementat in parteneriat cu Asociatia Agentiilor
pentru Dezvoltare Regionald din Romania (ROREG), in cadrul Programului de Eficientd Energetica si
Energie Regenerabild, finantat prin cea de-a doua contributie elvetiand acordata Romaniei.

IV. Consultantul eea
1. Aspecte generale

In cadrul Programului ROeea este previzuti dezvoltarea unei retele nationale de consultanti eea
certificati, care sa sprijine autoritatile administratiei publice locale in aplicarea metodologiei European
Energy Award.

Aceasta initiativa urmareste consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice
locale pentru planificarea, implementarea, monitorizarea si imbunatatirea continud a politicilor si
masurilor din domeniul energiei si climei.

In acest context, selectia, formarea si certificarea consultantilor eea reprezintd o activitate esentiala a
programului ROeea, menitd sd asigure expertiza necesard pentru implementarea metodologiei eea la
nivel local si pentru sustinerea procesului de certificare eea a UAT-urilor participante.

Consultantii eea vor oferi asistenta tehnica, metodologica si organizationald pe parcursul intregului ciclu
de implementare si certificare eea (3 ani), sprijinind autoritatile administratiei publice locale in evaluarea
performantei energetice si climatice, identificarea masurilor de imbunatatire, elaborarea si actualizarea
planurilor de actiune pentru energie si clima, asa cum sunt acestea definite prin prezentul ghid, precum
si monitorizarea progresului inregistrat.

In cadrul Programului Roeea, politicile si actiunile autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
energiei si climei sunt evaluate intr-un cadru structurat, conform metodologiei eea, care acopera
principalele arii de interventie relevante la nivel local. Procesul de evaluare urmareste identificarea
nivelului initial de performantd, monitorizarea progresului si sprijinirea implementarii masurilor de
imbunatatire, Intr-o maniera unitara si comparabila.

Evaluarea performantei energetice a UAT se realizeaza pe baza unui catalog armonizat de masuri de
politica energetica si climatica, care include aproximativ 80 de masuri standardizate, organizate in 6
domenii de activitate: (1) Dezvoltare si planificare spatiala, (2) Cladiri si facilitati municipale, (3)
Resurse energetice si gestionarea deseurilor, (4) Mobilitate, (5) Organizare interna si (6) Comunicare si
cooperare.

Catalogul poate fi consultant la adresa: https://www.european-energy-award.org/how-it-
works/measures/.

Fiecarei masuri 1i este asociat un punctaj maxim, corespunzator importantei si potentialului de actiune
in domeniul respectiv. Punctajul aplicabil fiecarei UAT este determinat in raport cu marja de actiune si
responsabilitatile acesteia, tindnd cont de specificul local, capacitatea institutionald si competentele
exercitate.
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Astfel, catalogul de masuri reprezintd instrumentul central al metodologiei eea, rolul consultantului fiind
de a sprijini autoritatile administratiei publice locale in analizarea, structurarea si aplicarea acestor
masuri in functie de contextul local, asigurand coerenta intre etapele de evaluare, planificare si
implementare. In colaborare cu echipele locale de energie si climi, constituite la nivelul UAT-urilor,
consultantii eea faciliteaza transformarea cadrului metodologic standardizat eea Intr-un ansamblu de
actiuni concrete, adaptate fiecarei UAT si integrate in procesele de planificare energetica si climatica.

De asemenea, consultantii vor sprijini autoritatile administratiei publice locale in pregétirea auditdrilor
periodice si in procesul de certificare eea, asigurand aplicarea consecventd a metodologiei eea si
imbunatatirea continud a performantei organizationale. Activitatea acestora este complementara celei
desfasurate de auditorii eea acreditati, care realizeaza evaluarea independenta si verificarea conformitatii
cu standardele sistemului de certificare European Energy Award.

2. Rolul, responsabilitatile si volumul de munca estimat al consultantului eea

Candidatii care au finalizat cu succes procesul de selectie si formare, vor obtine certificarea de consultant
eea.

Rolul consultantului eea este de a oferi sprijin tehnic si metodologic autoritatilor administratiei publice
locale inrolate in programul ROeea, in conformitate cu metodologia eea, pe parcursul unui ciclu continuu
de 3 ani, dar nu mai tarziu de 1 august 2029, termenul limita pentru implementarea acestei masuri, in
vederea obtinerii certificarii eea.

Nota!

Metodologia eea prevede, in forma sa standard, un ciclu continuu de implementare §i

certificare cu durata de 4 ani. Prin exceptie, pentru implementarea actualului Program

ROeea si exclusiv in aplicarea prezentului Ghid, durata ciclului de implementare §i

certificare eea se stabileste la 3 ani, in considerarea perioadei de implementare a Mdasurii
“ 5

Suport “Eficienta Energetica si Energie Regenerabila”, finantata prin a doua Contributie
Elvetiana, in cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Romdn 2025-2029.

In exercitarea atributiilor sale, consultantul eea asigura, dupa caz:

e Sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale in constituirea si functionarea structurilor
interne de management al energiei si climei (comitete, grupuri sau echipe de lucru), precum si
facilitarea colaborarii dintre acestea, pentru implementarea metodologiei eea.

e Acordarea de sprijin tehnic si metodologic pentru implementarea metodologiei eea la nivelul
UAT-urilor participante, inclusiv: utilizarea instrumentelor specifice, realizarea evaludrii initiale
si periodice a performantei energetice si climatice, identificarea masurilor de imbunatatire a
performantei energetice, si sprijinirea elabordrii si/sau actualizérii Planului de Actiune pentru
Energie si Clima, astfel cum este acesta definit in prezentul ghid.

e Monitorizarea progresului implementarii masurilor asumate de UAT, actualizarea periodica a
evaludrii si a informatiilor din platforma EMT, elaborarea rapoartelor de monitorizare si
formularea de recomandari pentru sustinerea procesului de imbunatatire continud a performantei
UAT in domeniul managementului energiei si climei.
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e Pregatirea si sprijinirea procesului de audit si certificare, inclusiv verificarea indeplinirii
criteriilor de certificare, actualizarea evaluarii finale in platforma EMT, centralizarea si
verificarea documentelor justificative, elaborarea, impreund cu UAT, a dosarului de certificare
si acordarea de asistentd pana la finalizarea procesului de certificare.

Volumul estimat de lucru al consultantului eea:

Volumul estimat al activitatii consultantului eea este stabilit in functie de etapele si activitatile specifice
implementarii metodologiei eea, astfel cum sunt prevazute in prezentul Ghid.

Pentru fiecare UAT beneficiard, durata estimatd pentru prestarea serviciilor de consultanta de catre
consultantul eea este de aproximativ 38 de zile de lucru, aferente unui ciclu de implementare si certificare
de 3 ani. Aceastd estimare are caracter orientativ si reprezintd baza utilizatd pentru dimensionarea
serviciilor de consultanta si a valorii maxime eligibile a contractului, fara a constitui o norma obligatorie
privind repartizarea timpului de lucru intre etapele de implementare.

Nota!

In desfasurarea activititilor de evaluare si sprijin metodologic, consultantul eea va utiliza
documentele si informatiile relevante puse la dispozitie de UAT beneficiara.

Cadrul documentar orientativ care sti la baza analizei initiale realizate de consultant, inclusiv
pentru elaborarea raportului initial de analizd, este detaliat in Anexa 6_Cadrul documentar
orientativ, la prezentul ghid.

Estimarea orientativa a efortului de lucru aferent principalelor etape de implementare a metodologiei eea
este prezentatd in tabelul de mai jos.

Etape program RQOeea Exemple de livrabile aferente activitatii Timp estimat
(3 ani) consultantului eea consultant eea
(Anul 1) e Proces verbal al intalnirilor cu UAT, cuprinzind o | 20 zile
Evaluarea initiald fin detaliere a participantilor si minuta intdlnirilor | (evaluarea
domeniul energiei si (pentru consultanta) municipalitatii ~ pe
climei e Raport sintetic privind starea initiali a UAT 1in | cele 6 domenii eca)
domeniul energiei si climei, care sd contind
minimum:

- Extras complet din platforma EMT, cu cele 6
domenii completate integral, scor pe domenii si
scor total pentru UAT.

- O analiza a echipei pentru energie si climd din
partea UAT, pentru implementarea programului
ROeaa

- Concluziile analizei initiale a UAT, scorul eea
total initial al UAT, si recomandarile/propunerile
consultantului eea pentru atingerea nivelului de
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Etape program RQOeea Exemple de livrabile aferente activitatii Timp estimat
(3 ani) consultantului eea consultant eea

certificare eea si sustinerea procesului de progres
continuu al UAT in domeniul managementului
energiei si climei.

(Anul 1) Proces verbal al intalnirilor cu UAT, cuprinzand o | 3 zile

Analiza si recomandari detaliere a participantilor si minuta intalnirilor

privind  Planul de (pentru consultanta)

Actiune pentru energie O analizd a Planului de Actiune pentru energie si

si clima al UAT* climd (asa cum este acesta definit in ghidul de

*In contextul prezentului
ghid, sintagma “Plan de
Actiune pentru energie §i

clima” se refera la

oricare dintre

urmatoarele documente
programatice:

e Planul de Actiune
pentru  Clima  si
Energie Durabila

e Planul de Actiune
pentru Energie
Durabila

e Planul de Actiune
pentru Contracte
Climatice

o Orice alt
plan/strategie
relevant/a pentru
energie Si
clima/schimbari
climatice

selectie) aferent UAT, si compatibilitatea acestuia cu
cadrul metodologic eea, daca este cazul (i.e. daca
UAT a elaborat Planul de Actiune pentru energie si
climad).

Recomandarile/propunerile consultantului eea pentru
actualizarea Planului de Actiune pentru energie si
climd (asa cum este acesta definit in ghidul de
selectie), daca este cazul, sau recomandari/propuneri
de elaborare a Planului de Actiune pentru energie si
climd, cu principalele directii strategice pentru
elaborarea acestuia.
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Etape program RQOeea Exemple de livrabile aferente activitatii Timp estimat

(3 ani) consultantului eea consultant eea
(Anul 2-3) e Proces verbal al intilnirilor cu UAT, cuprinzand o | 5 zile/an
Consultanta si detaliere a participantilor i minuta intalnirilor | (10 zile pentru 2 ani)

monitorizare anuala

(pentru consultanta)

e Raport sintetic anual de monitorizare, privind starea
anuald a UAT in domeniul energiei si climei, care sa
contina:

- Extras complet din platforma EMT pentru fiecare
an de monitorizare, cu cele 6 domenii completate
integral, scor pe domentii si scor total pentru UAT.

- Concluziile analizei anuale a UAT, scorul eea total
initial al UAT, si recomandarile/ propunerile
consultantului eea pentru atingerea nivelului de
certificare eea si sustinerea procesului de progres
continuu al UAT in domeniul managementului
energiei si climei.

(Anul 1 sau 2 sau 3)
Audit extern
certificarea eea a
municipalitatii

e Proces verbal al intalnirilor cu UAT si auditorul eea,
cuprinzdnd o detaliere a participantilor si minuta
intalnirilor;

e Raport sintetic final* de monitorizare, privind starea
UAT in domeniul energiei si climei, care sd contina
minimum:

- Extras complet din platforma EMT pentru fiecare
an de monitorizare, cu cele 6 domenii completate
integral, scor pe domentii si scor total pentru UAT.

- Concluziile analizei UAT, scorul eea final al UAT,
si intentia de recertificare a UAT.

*consultantul eea contribuie la elaborarea dosarului de
certificare eea de catre UAT.

5 zile

(elaborarare
dosarului de
certificare eea  si
discutii cu auditorul
extern)

TOTAL pentru
procesul eea de 3 ani

Aprox. 38 zile

Atentie!

Lista de livrabile detaliate anterior are caracter orientativ §i include exemple de documente si
rezultate care pot fi aferente principalelor etape ale procesului de implementare §i certificare
eea in cadrul Programului ROeea.
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Livrabilele finale, continutul si forma acestora se stabilesc prin contractul de prestari servicii
de consultantd, incheiat intre consultantul eea si UAT beneficiara, in corelare cu metodologia
eea, cerintele Programului ROeea si necesitdtile specifice ale UAT beneficiare.

Lista prezentatd nu are caracter exhaustiv si nu limiteaza tipurile de documente, analize sau
rezultate care pot fi solicitate sau elaborate de consultant in vederea indeplinirii atributiilor
sale.

3. Valoarea si conditiile de decontare a serviciilor de consultanta eea

In cadrul Programului ROeea, serviciile prestate de consultantul eea sunt remunerate in baza unui
contract de prestari servicii Incheiat intre consultant si UAT beneficiara, in conditiile legislatiei
aplicabile.

Pentru fiecare UAT beneficiard, volumul estimat al serviciilor prestate de consultantul eea este de 38 de
zile de lucru, aferente unui ciclu complet de implementare si certificare eea de 3 ani.

Valoarea maxima eligibila a serviciilor de consultanta este de 15.000 CHF pentru fiecare contract
incheiat cu UAT, suma care include toate costurile aferente Indeplinirii obligatiilor contractuale ale
consultantului eea, pe parcursul unui ciclu complet de implementare si certificare eea (3 ani).

Plata serviciilor se efectueaza in conditiile prevazute in contractul de prestari servicii, pe baza livrabilelor
si documentelor justificative solicitate prin contract, aferente activitatilor realizate, si care pot include,
dupa caz, rapoarte de activitate, rapoarte de monitorizare, documente generate prin platforma EMT,
documentatia aferentd procesului de certificare si alte documente prevazute de contract.

Atentie!

Structurile de implementare ale Programului RO eea au responsabilitatea constituirii,
administrarii §i actualizarii bazei nationale a consultantilor eea certificati, precum si a
facilitarii accesului autoritatilor administratiei publice locale la aceasta baza de experti.

Selectarea si contractarea consultantului eea reprezintd responsabilitatea exclusiva a fiecarei
UAT beneficiare si se realizeaza in functie de necesitatile acesteia, cu respectarea legislatiei
aplicabile.

Inscrierea in baza nationald a consultantilor eea certificati nu garanteaza incheierea unui
contract de prestari servicii cu UAT beneficiare.

V. Informatii privind apelul de candidaturi
1. Informatii generale

Implementarea Programului ROeea implicd dezvoltarea unei capacititi nationale de suport tehnic si
metodologic pentru UAT participante, in conformitate cu metodologia European Energy Award (eea).
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In acest context, selectia, formarea si certificarea consultantilor eea reprezinta o componenta esentiala a
programului ROeea, avand rolul de a asigura expertiza necesara implementarii coerente a metodologiei
la nivel local.

Obiectivul prezentului apel de candidaturi este de a selecta, forma si certifica 16 noi consultanti
eea, In vederea constituirii unei retele nationale de consultanti certificati eea, care vor sprijini UAT
selectate 1n cadrul programului Roeea, si vor contribui la implementarea metodologiei eea la nivel local.

2. Aspecte administrative

2.1.Data deschiderii apelului de candidaturi

Apelul de candidaturi se deschide la data de 22.07.2026, data publicérii ghidului.
2.2.Perioada de depunere a candidaturilor

Data si ora pentru Inceperea depunerii candidaturilor: 22.07.2026, ora 18:00

Data si ora inchiderii apelului de candidaturi: 21.08.2026, ora 23:59

Atentie!

Perioada prevazuta pentru depunerea candidaturilor se aplica atdat candidatilor care solicita
certificarea in calitate de consultant eea, cat si consultantilor eea care solicita recertificarea.

Dosarele transmise dupa data si ora maxima se vor respinge automat din procesul de selectie
pentru neindeplinirea conditiilor de conformitate administrativa.

3. Documente necesare si procedura de depunere a candidaturii
3.1.Modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:

Dosarele de candidatura se vor transmite exclusiv la adresa de email candidaturi.roeea@roreg.eu, in
intervalul mentionat la capitolul V, punctul 2.2. Perioada de depunere a candidaturilor.

Data depunerii dosarului de candidaturad este consideratd data transmiterii documentelor la adresa de
email candidaturi.roeea@roreg.eu

3.2.Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura trebuie s includa urmatoarele documente:
e Formular de inscriere, conform Anexei 3 la ghid, completat cu toate informatiile solicitate
e Copie dupa actul de identitate valabil al candidatului

e Curriculum Vitae (CV): care sd contind informatii detaliate privind studiile, proiectele
gestionate, certificarile detinute, dacd este cazul, si alte informatii relevante pentru prezentul
apel;

e Scrisoare de motivatie, de maximum o pagina, semnatd de candidat, prin care acesta isi prezinta
interesul pentru participarea in cadrul Programului RO eea si pentru exercitarea rolului de
consultant eea.
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Scrisoarea va evidentia motivatia candidatului, experienta si competentele relevante pentru
exercitarea rolului de consultant eea, contributia pe care o poate avea In sprijinirea autoritatilor
administratiei publice locale In implementarea metodologiei eea, precum si disponibilitatea de
implicare pe durata ciclului de implementare si certificare.

Link program eea: https://www.european-energy-award.org/how-it-works/measures/

e Documente care atestd studiile si calificiarile profesionale: copii ale diplomelor de studii,
certificatelor de absolvire si/sau altor documente care dovedesc Indeplinirea conditiilor privind
studiile si calificarile prevazute in prezentul Ghid.

e Documente care atesta experienta profesionald in domeniile relevante previazute in
prezentul ghid: adeverinte emise de angajator, contracte individuale de munca insotite, dupa
caz, de fisa postului, contracte de prestari servicii sau alte documente justificative din care sa
rezulte experienta profesionald relevanta.

e Documente care atesta experienta profesionala de lucru cu UAT, inclusiv, dar fara a se
limita la: scrisori de recomandare emise de UAT, contracte individuale de munca si fisa postului,
contracte de prestari servicii incheiate cu UAT, sau alte documente justificative din care sa
rezulte experienta relevanta de lucru cu UAT.

e Declaratia pe proprie raspundere a candidatului, conform Anexei 2 la ghid.

Atentie!

e Candidatii vor transmite numai documentele justificative necesare pentru
demonstrarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate si pentru sustinerea criteriilor
de evaluare prevazute in prezentul Ghid si in Anexa 3 — Grila de evaluare.

Nu este necesarda depunerea tuturor diplomelor, certificatelor sau documentelor
aferente intregii experiente profesionale, ci exclusiv a acelora care probeaza
informatiile declarate de candidat si fundamenteaza acordarea punctajului. Comisia
de evaluare va lua in considerare numai documentele relevante pentru verificarea
eligibilitatii si aplicarea criteriilor de evaluare.

o Formularul de inscriere, Curriculum Vitae (CV), Scrisoarea de intentie si declaratiile
pe proprie raspundere ale candidatului se vor transmite sub semnatura, olografa sau
semnatura electronica calificata, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 910/2014
(elDAS), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.3.Reguli privind integritatea dosarului de candidatura
Dosarul de candidaturad se depune complet, in termenul si in conditiile prevazute in prezentul Ghid.

Ulterior expirdrii termenului de depunere, candidatul nu poate modifica informatiile prezentate in
dosarul de candidaturd si nu poate completa candidatura cu elemente care ar conduce la modificarea
evaludrii acesteia.
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Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita orice documente sau clarificari pe care le considera
necesare pentru verificarea informatiilor declarate in dosarul de candidatura, cu conditia ca acestea sa
nu conduca la modificarea continutului candidaturii sau la dobandirea unui avantaj competitiv fatd de
ceilalti candidati.

VI. Eligibilitatea candidatilor
1. Conditii generale de eligibilitate
Pentru a fi admisi in procesul de evaluare, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele
conditii:
a) sa detind studii superioare finalizate (licentd sau echivalent) intr-unul dintre domeniile prevazute

in prezentul Ghid;

b) sa detind experientd profesionald relevantd pentru domeniile si activititile Programului RO eea,
in conditiile prevazute in prezentul Ghid

c) saisi asume participarea la sesiunile de formare organizate in cadrul Programului RO eea;

d) sd isi exprime acordul privind respectarea metodologiei European Energy Award (eea) pe
intreaga duratd a implementarii Programului RO eea;

e) sd depuna dosarul de candidatura in termenul si in conditiile prevazute In prezentul Ghid;

f) sdnu se afle in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau excludere prevazute in declaratia
pe propria raspundere anexata prezentului Ghid.

2. Criterii de eligibilitate, conformitate administrativa si evaluare

Selectia dosarelor de candidaturd se realizeazd in doud etape succesive, respectiv verificarea
conformitatii administrative si a eligibilitatii, urmatd de evaluarea tehnicas si punctarea dosarelor
eligibile.

In cadrul procesului de selectie vor fi avute in vedere criteriile previazute in prezentul ghid, care stabilesc
atat conditiile minime obligatorii de eligibilitate, cat si criteriile de evaluare utilizate pentru acordarea
punctajului, in functie de experienta si profilul profesional al candidatilor.

Criteriu Scor

Sectiunea I - Criterii de eligibilitate si conformitate | Pentru sectiunea I nu se acorda

administrativa punctaje, fiecare criteriu
evaludndu-se  prin  selectarea
optiunii DA sau NU.

Notarea cu NU a unui criteriu din
cadrul acestei sectiuni conduce la
respingerea dosarului de
candidaturd pentru instruire.
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(1) Dosarul de candidatura contine toate documentele obligatorii, DA/NU
conform prevederilor ghidului, cap. V, punctul 3.2.
(2) Candidatul demonstreaza experienta profesionala de minim 2 DA/NU

ani in domenii relevante (eficientd energetica, politici
climatice si energetice, energie regenerabild, protectia
mediului, planificare teritoriald, cladiri, mobilitate,
managementul apei si al deseurilor).

(3) Candidatul a absolvit o forma de invatamant superior (licenta, DA/NU
masterat sau doctorat) in domeniile Arhitectura, Urbanism,
Ingineria Instalatiilor, Inginerie Mecanica, Inginerie Electrica,
Inginerie Civild, Inginerie Energeticd, Inginerie Petrol si Gaze,
Inginerie Economica (cu specializari in domeniul instalatiilor,
constructiilor, energetic sau electric), Administratie publica,
Stiinta si Ingineria Mediului, Geografie (planificare teritoriala,
dezvoltare regionald), Ingineria Transporturilor, Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale,
Inginerie si Management.

Sectiunea II - Criterii de evaluare Punctarea criteriilor Si

subcriteriilor se face prin selectarea

unei singure optiuni, in functie de
situatia in care se incadreazd
candidatul. Nu se pot acorda alte
punctaje, respectiv punctaje
intermediare pentru subcriterii, ci
doar cele presetate pentru optiunile
aplicabile. Notarea cu 0 a unui
criteriu sau subcriteriu din cadrul
acestei  sectiuni  conduce la
respingerea candidatului. Punctajul
criteriului se obtine prin insumarea
punctajelor acordate subcriteriilor.

(1) Candidatul este absolvent de studii superioare in unul din Max. 30 puncte
domeniile Arhitectura, Urbanism, Ingineria Instalatiilor,
Inginerie Mecanica, Inginerie Electrica, Inginerie Civila,
Inginerie Energetica, Inginerie Petrol si Gaze, Inginerie
Economicad (cu specializiri in domeniul instalatiilor,
constructiilor, energetic sau electric), Administratie
publica, Stiinta si Ingineria Mediului, Geografie
(planificare teritoriala, dezvoltare regionald), Ingineria
Transporturilor, Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, Inginerie si Management, dupa
cum urmeaza:

Candidatul detine Diploma de licenta (4 ani) 10 puncte
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Candidatul detine Diploma de master 20 puncte
Candidatul detine Diploma de licenta (5 ani) 20 puncte
Candidatul detine Diploma de doctorat 30 puncte
(2) Candidatul detine experientd profesionald in domeniile Max. 30 puncte
relevante eea* de:
2-5 ani 10 puncte
5-7 ani 15 puncte
8—10 ani 20 puncte
Peste 10 ani 30 puncte
(3) Candidatul detine experienta de lucru cu UAT, de tipul: Max. 20 puncte

- experienta directd de consultantd, proiectare, auditare sau
executie, pentru comune, orase, municipalitati sau judete;

- experienta in facilitarea grupurilor de lucru locale in
domeniul energiei sau al schimbarilor climatice;

- participare la procese de guvernanta locala sau de elaborare
si implementare a politicilor publice;

- experienta in sprijinirea implementdrii strategiilor locale in
domeniile relevante definite;

- experientd 1n elaborarea a cel putin unuia dintre
urmatoarele documentatii: Planuri de Actiune pentru Clima
si Energie Durabila (PACED), Programe anuale de
imbunatatire a eficientei energetice (PiEE), planuri de
actiune pentru contracte climatice (CC), Strategii Integrate
de Dezvoltare Urband (SIDU), Planuri de Mobilitate
Urbana Durabila (PMUD);

- cunoasterea proceselor decizionale la nivel UAT.
Experienta de lucru va fi doveditd prin scrisori de
recomandare din partea UAT, contract de munca si fisa de
post, contracte de prestari servicii cu UAT sau alte documente
justificative relevante.

Implicare 1n 1-2 proiecte/strategii relevante (elaborare, 5 puncte
consultantd, coordonare, asistentd tehnicd sau sprijin pentru

implementare)

Implicare 1n  3-5 proiecte/strategii  relevante(elaborare, 10 puncte
consultantd, coordonare, asistentd tehnicd sau sprijin pentru

implementare)

Implicare in  6-10 proiecte/strategii  relevante(elaborare, 15 puncte
consultantd, coordonare, asistentd tehnicd sau sprijin pentru

implementare)

Implicare in peste 10 proiecte/strategii relevante(elaborare, 20 puncte
consultantd, coordonare, asistentd tehnicd sau sprijin pentru

implementare)
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(4) Candidatul detine atestari/certificate/specializari Max. 20 puncte

profesionale din urmatoarele categorii :

A) Auditor energetic sau manager energetic de localitati.

B) Experti atestati pentru auditul si implementarea politicilor
de energie si/sau mediu (certificare ISO 14001, 50001
etc.).

C) Alte atestari, certificari sau specializari profesionale
recunoscute Tn domenii relevante eea.

1 atestat/certificat din cele 3 categorii (A, B, C) 10 puncte
2 atestate/certificate din cele 3 categorii (A, B, C) 20 puncte
TOTAL sectiune 11 Maxim 100

*Domenii relevante eea: eficienta energeticd, politici climatice si energetice, energie din surse
regenerabile, protectia mediului, amenajarea teritoriului, cladiri, managementul apei si al deseurilor,
dezvoltare urbana - inclusiv arhitecturd, urbanism, mobilitate.

VII. Procesul de evaluare si selectie a candidatilor
1. Principiile procesului de evaluare si selectie

Procesul de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura pentru consultantii eea se desfasoara cu
respectarea urmatoarelor principii:

e transparenta;

e cgalitate de tratament si nediscriminare;
e obiectivitate si impartialitate;

e distributie teritoriald echilibrata.

Principiul distributiei teritoriale echilibrate se aplica in vederea asigurarii unei capacitati
adecvate de implementare a Programului ROeea la nivel national si urmareste formarea a
minimum doi consultanti eea pentru fiecare dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Roméniei.
In aplicarea acestui principiu, invitarea candidatilor la interviu si stabilirea listei finale a
consultantilor selectati se realizeazd in ordinea punctajului obtinut, cu respectarea obiectivului de
distributie teritoriald. Aplicarea acestui principiu nu influenteaza punctajul acordat candidatilor in
urma evaluarii dosarului de candidatura sau a interviului.

2. Modalitatea de evaluare si etapele procesului de selectie
Procesul de selectie se desfagoard in doua etape succesive:
(1) Evaluarea efectiva a dosarului de candidatura si punctarea acestuia:

1.1.Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (DA/NU) — conform sectiunii I din
Anexa 1 _grila de evaluare;
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1.2.Evaluarea tehnica si punctarea dosarelor eligibile - conform sectiunii Il din Anexa 1 _grila
de evaluare.

Evaluarea dosarelor de candidatura se realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din
evaluatori independenti, pe baza criteriilor prevazute in prezentul ghid, transpuse in Anexa
1_Grila de evaluare la ghid.

Fiecare evaluator acordad punctaje individuale pentru fiecare criteriu de evaluare. Punctajul final
al fiecarui candidat reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori.

In cazul in care documentele depuse contin informatii incomplete sau neclare, Comisia de
evaluare poate solicita clarificari candidatului. Clarificarile pot avea ca obiect exclusiv
completarea sau explicarea informatiilor deja existente in dosarul de candidatura si nu pot conduce
la modificarea sau completarea fondului candidaturii.

Raéspunsul la solicitarea de clarificari se transmite In termen de maximum 3 zile lucratoare de la
comunicarea solicitdrii. Clarificarile transmise dupa expirarea termenului nu sunt luate in
considerare.

(2) Interviu cu candidatii admisi in urma evaluarii dosarului de candidaturi

In urma evaluarii dosarelor de candidaturd, candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a
punctajului final obtinut.

La interviu sunt invitati primii 16 candidati, selectati in ordinea punctajului obtinut, cu aplicarea
principiului distributiei teritoriale prevazut la sectiunea 1 - Principiile procesului de evaluare si
selectie, In vederea asigurdrii unei reprezentdri echilibrate la nivelul celor opt regiuni de
dezvoltare ale Romaniei.

In situatia in care aplicarea principiului distributiei teritoriale impune invitarea la interviu a unor
candidati dintr-o anumitd regiune de dezvoltare, acestia pot fi selectati in detrimentul unor
candidati cu un punctaj superior din alte regiuni, exclusiv in masura necesard pentru asigurarea
obiectivului de distributie teritoriald prevazut in prezentul Ghid.

Interviul se desfasoara online, in fata Comisiei de evaluare, si are rolul de a valida informatiile
prezentate in dosarul de candidaturd si de a evalua competentele de comunicare si facilitare ale
candidatului, capacitatea acestuia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale si de
a coordona procese participative, precum si experienta profesionald si competentele tehnice
relevante pentru exercitarea rolului de consultant eea.

in urma interviului, Comisia de evaluare acordi fiecirui candidat unul dintre urmitoarele
calificative: ,,Admis” sau ,,Respins”.

Interviul nu se puncteaza si nu modificd punctajul obtinut in etapa de evaluare a dosarului de
candidatura.

3. Stabilirea clasamentului final:

Sunt inclusi in clasamentul final numai candidatii declarati admisi Tn urma interviului.

ASOCIATIA ROREG - Organizatie neguvernamentala de utilitate publica
Strada Proclamatia de la Timisoara, Nr. 5, Etaj 1, Timisoara, Timis, 300054 22/28
Tel +40 356 829 528 + Fax +40 356 829 529



European Energy Award
£ C Y

ROREG
Asociatia Agentiilor pentru
© Dezvoltare Regionali din Romania

ELVETIA - ROMANIA g)
Program de Cooperare (

PERFORMANTA ENERGETICA LOCALA

Clasamentul final se intocmeste n ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la evaluarea dosarului
de candidaturd, cu aplicarea principiului distributiei teritoriale prevazut la sectiunea ,,Principiile
procesului de evaluare si selectie”.

In aplicarea acestui principiu, se vor avea In vedere atat regiunea in care candidatul isi desfasoara in mod
obisnuit activitatea profesionald, cat si optiunea regionald exprimatd in formularul de candidatura.

In situatia in care ordinea rezultatd in urma evaludrii nu permite aplicarea principiului distributiei
teritoriale prevazut in prezentul ghid, Comisia de evaluare stabileste clasamentul final cu respectarea
acestui principiu.

Candidatii declarati admisi In urma interviului, care nu sunt inclusi in clasamentul final al consultantilor
eea selectati, constituie lista de rezerva, intocmita n ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in etapa
de evaluare a dosarului de candidatura.

Lista de rezerva reprezintd baza de candidati eligibili care poate fi utilizata, dupd caz, pentru ocuparea
locurilor devenite vacante ca urmare a renuntarii unui consultant selectat, a pierderii conditiilor de

.....

De asemenea, in functie de necesitdtile Programului ROeea si de disponibilitatea resurselor financiare,
se pot organiza sesiuni suplimentare de formare si certificare, la care pot fi invitati, cu prioritate,
candidatii inscrisi pe lista de rezerva, cu respectarea principiului distributiei teritoriale si a ordinii de
ierarhizare.

4. Notificarea rezultatului evaluarii

La finalizarea procesului de evaluare si selectie, Comisia de evaluare intocmeste lista candidatilor
admisi, In ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, conform clasamentului realizat, avand in vedere
principiul de selectie vizand distributia teritoriald echilibrata a consultantilor eea la nivel national.

ROREG comunica fiecarui candidat rezultatul evaluarii prin e-mail, inclusiv motivul respingerii, acolo
unde este cazul.

Notificarea include si informatii privind pasii urmadtori in cadrul programului ROeea, respectiv
participarea la sesiunea de formare si conditiile de continuare a procesului de certificare.

5. Contestatii

Candidatii pot formula contestatie cu privire la rezultatul procesului de evaluare si selectie, in termen de
3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului prin e-mail de cétre Asociatia ROREG.

Contestatia se transmite exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail candidaturi.roeea@roreg.eu,
si trebuie sa fie semnata olograf sau cu semnatura electronica calificatd, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 910/2014 (eIDAS), cu modificarile si completarile ulterioare.

Contestatia va cuprinde, cel putin:
- datele de identificare ale contestatarului;
- obiectul contestatiei;

- motivele de fapt si de drept ale contestatiei;
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- eventuale mijloace de proba, daca este cazul;

Contestatiile depuse dupa expirarea termenului prevazut sau care nu indeplinesc cerintele minime de
forma nu sunt analizate.

Contestatiile sunt analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, care formuleazd un punct de
vedere asupra aspectelor semnalate.

In urma analizirii contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor poate dispune:
e mentinerea rezultatului initial;
sau
e modificarea rezultatului evaluarii, in cazul constatarii unor erori materiale sau de evaluare.

In situatia n care solutionarea contestatiilor conduce la modificarea rezultatului evaludrii, clasamentul
final se actualizeaza in mod corespunzator.

Rezultatele contestatiilor se comunica prin e-mail candidatilor care au formulat contestatii.

Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive in cadrul procedurii de evaluare si
selectie reglementate prin prezentul Ghid.

VIII. Recertificarea consultantilor eea
1. Obiectivul recertificarii

Recertificarea are ca obiectiv mentinerea unui nivel unitar de competentad profesionald in cadrul retelei
nationale de consultanti eea si actualizarea cunostintelor privind metodologia European Energy Award
(eea), In conformitate cu evolutiile metodologice si cu cerintele noului ciclu de implementare al
Programului ROeea.

2. Categorii de consultanti eligibili pentru recertificare

Sunt eligibili pentru procesul de recertificare consultantii eea care au obtinut certificarea in cadrul unui
ciclu anterior de implementare a programului European Energy Award si care doresc sa isi mentina
statutul de consultant eea activ in cadrul Programului ROeea.

3. Dosarul de recertificare

Consultantii eea interesati de recertificare transmit dosarul de recertificare la adresa de e-mail
candidaturi.roeea@roreg.eu, in perioada de depunere a candidaturilor prevdzuta la sectiunea 2.2 —
,Perioada de depunere a candidaturilor” din Capitolul V — ,,Informatii privind apelul de candidaturi” al
prezentului Ghid.

Dosarul de recertificare trebuie sa includa urmatoarele documente:

¢ Formularul de inscriere pentru recertificare, conform Anexei 4 la prezentul ghid, completat
cu toate informatiile solicitate

e Copie dupa actul de identitate valabil al candidatului
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e Curriculum Vitae (CV): care sd contind informatii detaliate privind studiile, proiectele
gestionate, certificarile detinute, dacd este cazul, si alte informatii relevante pentru prezentul
apel;

e Scrisoare de motivatie, de maximum o pagina, prin care acesta 1si exprima interesul pentru
recertificarea in calitate de consultant eea si pentru continuarea activitatii in cadrul Programului
ROeea.

In cuprinsul scrisorii, candidatul va prezenta succint:

- experienta acumulatd in exercitarea rolului de consultant eea, cu nominalizarea autoritatilor
administratiei publice locale cu care acesta a colaborat in cadrul Programului ROeea, si
principalele activitati desfasurate in cadrul procesului de implementare a metodologiei eea;

- contributia avuta la sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale in implementarea
metodologiei eea si principalele rezultate obtinute;

- principalele concluzii desprinse din experienta acumulatd si relevanta acestora pentru
exercitarea rolului de consultant eea in cadrul unui nou ciclu de implementare a Programului
ROe¢ea;

- modalitatea in care experienta si competentele dobandite vor contribui la sprijinirea
autoritatilor administratiei publice locale in aplicarea metodologiei eea si in sustinerea
procesului de progres continuu al autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
managementului energiei si climei.

- disponibilitatea de implicare pe durata urmatorului ciclu de implementare a Programului
ROeea.

e Documente justificative care atestd exercitarea activititii in calitate de consultant eea in
cadrul ciclului anterior de implementare al Programului ROeea, emise de autoritatile
administratiei publice locale beneficiare, sau alte documente justificative relevante.

e Documente care atesta studiile si calificirile profesionale in domeniile relevante prevazute
in prezentul ghid: copii ale diplomelor de studii, certificatelor de absolvire si/sau altor
documente relevante.

e Declaratia pe proprie raspundere a candidatului, conform Anexei 2 la ghid.

Atentie!

Formularul de inscriere, Curriculum Vitae (CV), Scrisoarea de intentie si declaratiile pe
proprie raspundere ale candidatului se vor transmite sub semnatura olografa sau semndatura
electronica calificata, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 910/2014 (elDAS), cu
modificarile si completarile ulterioare.

ROREG poate solicita clarificari sau informatii suplimentare atunci cand documentele transmise sunt
incomplete sau contin informatii insuficiente pentru verificarea indeplinirii conditiilor de recertificare.
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4. Conditii de recertificare
Pentru mentinerea statutului de consultant eea este necesard indeplinirea cumulativd a urmatoarelor
conditii:

- depunerea unui dosar complet de recertificare, conform prevederilor prezentului ghid;

- participarea la sesiunea de actualizare metodologica organizatd in cadrul Programului ROeea;

- familiarizarea cu actualizdrile metodologiei eea aplicabile noului ciclu de implementare ale
programului ROeea;
- asumarea disponibilitatii de implicare in noul ciclu de implementare al Programului ROeea.
S. Modalitatea de recertificare

Recertificarea se realizeaza prin participarea la o sesiune de instruire cu durata de minimum o zi,
organizati de ROREG cu sprijinul consultantului international eea. in cadrul actualului apel,
sesiunea de recertificare este planificatd in ziua a doua a programului de formare destinat noilor
consultanti certificati eea.

Sesiunea urmareste:
- actualizarea metodologiei eea;
- prezentarea modificarilor si noutatilor aplicabile noului ciclu de implementare;
- armonizarea practicilor de consultanta la nivel national;
- integrarea consultantilor recertificati in noua retea operationald de consultanti eea.
6. Efectele recertificarii
Consultantii recertificati:
- isi mentin statutul de consultanti certificati eea;
- sunt inclusi In baza nationala de consultanti eea, administrata n cadrul Programului ROeea

- pot acorda servicii de consultanta autoritatilor administratiei publice locale beneficiare in cadrul
Programului ROeea, prin aplicarea metodologiei eea, inclusiv pentru pregatirea si parcurgerea
procesului de audit si certificare eea a acesteia;

ROREG va informa prin e-mail consultantii cu privire la validarea dosarului de recertificare si la detaliile
privind participarea la sesiunea de actualizare metodologica.

IX. Derularea sesiunilor de formare
1. Obiectivul sesiunilor de formare

Sesiunile de formare au ca obiectiv asigurarea pregatirii unitare a candidatilor selectati pentru exercitarea
rolului de consultant eea, In conformitate cu metodologia European Energy Award (eea), precum si
dobandirea competentelor necesare pentru sprijinirea unitatilor administrativ-teritoriale (UAT)
beneficiare in implementarea metodologiei eea.
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Participarea la sesiunea de formare reprezintd o conditie obligatorie pentru obtinererea certificarii de
consultant eea In cadrul Programului ROeea.

2. Organizarea sesiunilor de formare

Dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie, candidatii selectati vor fi invitati s participe la
sesiunile de formare pentru certificarea consultantilor eea, organizate in cadrul Programului ROeea.

Sesiunea de formare a consultantilor eea se va desfasura in format fizic, in Bucuresti, in perioada 29—
30 septembrie 2026. Locatia exacta, programul de desfasurare si agenda sesiunii de formare vor
fi comunicate ulterior candidatilor selectati.

Participarea fizica la sesiunea de formare este obligatorie.

Consultantii eea care participa la procedura de recertificare vor participa la sesiunea de
actualizare metodologica aferenta zilei a doua a programului de formare, in vederea actualizarii
cunostintelor privind metodologia European Energy Award (eea) si cerintele aplicabile noului ciclu de
implementare si certificare.

3. Lista de rezerva si sesiuni suplimentare

In functie de numarul final al candidatilor selectati, de necesititile de implementare ale Programului
ROeea si de capacitatea operationala disponibila, pot fi organizate una sau mai multe sesiuni de formare.

Candidatii inclusi pe lista de rezerva constituie o baza de candidati eligibili care poate fi utilizata, dupa
caz, pentru completarea grupului de consultanti eea, sau pentru participarea la sesiuni suplimentare de
formare si certificare, in functie de necesitdtile Programului ROeea, disponibilitatea resurselor si cu
respectarea principiului distributiei teritoriale prevazut in prezentul ghid.

In situatia in care un candidat selectat nu participa la sesiunea de formare fira un motiv justificat, acesta
poate fi inlocuit cu un candidat eligibil inclus pe lista de rezerva, cu respectarea prevederilor prezentului
Ghid.

4. Cheltuieli aferente participarii la sesiunea de formare a consultantilor eea

In vederea participarii la sesiunile de formare organizate in cadrul Programului ROeea, pentru candidatii
selectati sunt asigurate urmatoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli de transport aferente deplasarii la locul de desfasurare a sesiunilor de formare;
- cheltuieli de cazare aferente participarii la sesiunea de formare*;

- servicii de catering/masd pe durata desfasurarii activitatilor de formare, conform programului
stabilit.

*in cazul participarii la ambele zile de formare, din perioada 29-30 septembrie 2026.

Modalitatea de asigurare a acestor cheltuieli si detaliile organizatorice aferente participarii la sesiunea
de formare vor fi comunicate candidatilor selectati anterior desfasurarii acesteia.
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X. Obtinerea certificarii

Participarea la sesiunea de formare si indeplinirea cerintelor metodologice aplicabile reprezinta etape
necesare pentru obtinerea certificarii de consultant eea n cadrul Programului ROeea.

Certificarea se realizeazd in conformitate cu metodologia European Energy Award (eea) si are la baza
demonstrarea competentelor necesare pentru aplicarea metodologiei, sprijinirea proceselor de evaluare
si imbunatatire continua la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale si acordarea de asistentd in cadrul
procesului de implementare si certificare eea.

XI. Anexe

Candidaturi:

Anexa 1_Grila de evaluare consultanti eea

Anexa 2 Declaratie pe proprie raspundere candidat

Anexa 3_Formular de inscriere pentru consultanti eea

Recertificare:
Anexa 4 Formular de inscriere recertifcare consultanti eea
Anexa 5 Declaratie pe proprie raspundere candidat — recertificare

Anexa 6 _Cadrul documentar orientativ al consultantului eea
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